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1.- DATOS ADMINISTRATIVOS

El Colegio Rural Agrupado (C.R.A.) “EL TREBOL” es un Centro Publico con ambito de
influencia en las localidades oscenses de: Binaced, Esplls, San Esteban y Valcarca.
Binaced, con una poblacion de 1555 habitantes,; y Valcarca con 165, ambos pertenecen a la
comarca de Cinca Medio. Esplus,con 541 hab., y San Esteban con 506 habitantes;
pertenecientes a la Comarca de La Litera.

El Centro cuenta con el Segundo Ciclo de Educacion Infantil y los seis niveles de Ensefianza
Primaria. Los agrupamientos se estudian al comienzo de cada curso escolar en funcion de los
datos recogidos en la valoracion que de ellos se realiza en la memoria del curso anterior.

NOTAS DE IDENTIDAD

Un aspecto importante de nuestro centro es su constitucion como C.R.A., Centro rural
agrupado, pues esto caracteriza la mayoria de las actuaciones a nivel organizativo y de
funcionamiento, dada la distancia que hay de unas localidades a otras. Las cuatro localidades
que lo constituyen, Binaced, Valcarca, Esplis y San Esteban., tienen ciertas similitudes pero
también determinadas particularidades, que hay que aunar en un solo Centro para que éste
funcione de manera adecuada. Cabe destacar también el agrupamiento de los alumnos en
tutorias con varios niveles. Este agrupamiento no es fijo, puesto que depende tanto del nimero
de alumnos/as que hay en cada nivel como de las caracteristicas de cada uno de los niveles.

Un aspecto también fundamental en la vida de nuestro Centro es la proximidad de las familias a
la realidad escolar, dado que se trata de cuatro localidades pequefias y la relacion con ellas es
continua. lgualmente los Ayuntamientos colaboran habitualmente con el Centro.

1.1.- Datos identificativos del centro
Nombre del centro: CRA “EL TREBOL”
Cadigo de Centro: 22005741
Direccion : Colegio Publico Rural Agrupado “EL TREBOL”.
Calle Joaquin Costa, 22510 Binaced (Huesca).
Teléfono/Fax 974427131
e-mail: crabinaced@educa.aragon.es
Web: CRA-el-trebol.webnode.es
En Valcarca: Plaza de la Iglesia, s/n. 22511 Valcarca.
Teléfono 974437060
En San Esteban: Calle Las Escuelas, s/n.22512
Teléfono: 974429858
En Esplds: Calle Las Escuelas, s/n. 22535

Teléfono: 974435410



1.2.- Distribucion de unidades escolares por etapas, niveles y nUmeros de alumnos.

Actualmente el CRA EL TREBOL cuenta con un total de 175 alumnos/as, de los cuales 61
son de Ed Infantil y 114 son de Ed Primaria (curso 2019-2020).

La distribucion de los alumnos por localidades y niveles es la siguiente:

Ed.INFANTIL INF | ED.PRIMARIA PRI | TOTAL
32 |4a |5a 10 |20 |32 |40 |5 |ge
BI 8 17 |8 33 14 |[13* |13 |11 |69 | 102*
VAL |1 0 0 1 o |o |o |o |1 |2 |3 4
ES 14* (3 |10 |5 |3 |4 |3 |28 |43*
SE 12 |4 |2 |2 |2 |2 [2 |14 |26

*Presencia Alumnos ACNEES

Los agrupamientos resultantes vienen determinados en la tabla anterior. EI CRA cuenta con 16
unidades, de las cuales, 5 son de Ed Infantil y 11 son de Ed Primaria.

La localidad de Binaced cuenta con 8 unidades, Valcarca tiene 1 unidad, Esplis 4y San
Esteban 3 ( reflejadas en la tabla anterior segtin codigos de color).

1.3.- Personal del centro.
La distribucion de los miembros del claustro es la siguiente:

Personal Docente:

El PRI | FI FF EF MU | PT AL |CO |ORI |RC RE RM




Equipo directivo Nombre y apellidos
Direccion Rosa M2 Basols Boteller
Jefatura de estudios Silvia Baringo Penella
Secretaria Milagros Ballarin Mur
Coordinacion de Ana Anton Sacanell
Formacion

Personal no docente:

Numero
Aux.de Ed. Infantil 0
Aux. de Ed. Especial 1
Aux. Administrativos 0
Oficiales de Mantenimiento o conserjes 0
Monitores de Comedor 0
Personal de cocina 0
Personal de limpieza 0

Profesorado definitivo: Actualmente estamos 10 maestros definitivos:

3 maestros conforman el equipo directivo (especialistas en: Infantil y Primaria.).
3 especialistas de Filologia inglesa.

1 especialista de Ed Musical itinerante.

2 especialistas en Ed Fisica.

1 ed.primaria.

Ademas de los nombrados, pertenecen a nuestro CRA dos profesores definitivos que se
encuentran en comisién de servicios en otros colegios de la zona ( uno con la
especialidad de ed. Fisica y otro de ed. Primaria) ; y una profesora de baja por
enfermedad (ed. Primaria).

Profesores/as funcionarios en practicas:

1 especialista en Pedagogia terapéutica itinerante.
2 especialistas en Ed Fisica, uno con nivel B2 de inglés.



Profesores Interinos: 11 ( uno de ellos con jornada reducida: 12,5h y 17,5h)

e 1 especialista de Filologia francesa.

o 1 especialista en Filologia Inglesa con nivel C1 de inglés.
e 2 especialistas de Ed Infantil con nivel B2 de inglés.

e lesp. de Ed. Infantil + PT.

e 1deed. Primaria.

e 1deed. Primaria + B2 de inglés.

Ademas, el centro cuenta con el siguiente personal:

e 1 maestro de religion (no funcionario)

e 1 Auxiliar de Educacion especial (Personal laboral interino) con 15 horas de dedicacion
al Centro, aunque a partir del 7 de enero se le ampliara a 25 horas por la llegada de un
alumno que precisa adaptacién curricular significativa.

Otros datos importantes:

e Equipo EOEIP Cinca Medio.Orientadora; D? Teresa Grasa.
e Equipo SITE: Inspector de Centro: Ulises Fraga.
e LE.S. de referencia: “Sierra de San Quilez” de Binéfar.

1.4 - Organizacion del centro. Descripcion de la situacion actual.

1.4.1- ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO SEGUN SU HORARIO DIARIO:
APERTURA ANTICIPADA, ACTIVIDADES LECTIVAS INCLUYENDO RECREOQS,
PERIODO INTERSESIONES, COMEDOR Y ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
INDICANDO RESPONSABLES Y EL NUMERO DE ALUMNOS, CON INDICACION
TOTAL Y PORCENTUAL, QUE ESTAN EN EL CENTRO EN CADA FRANJA HORARIA.

El centro en la localidad de Binaced tiene propuesto el tema de "Madrugadores™ con horario de
8h a 9h, pero todavia no esta en funcionamiento.

El horario del centro, en cuanto a sesiones lectivas, recreo, periodo intersesiones y comedor es
el siguiente:



JORNADA CONTINUA (en septiembre y junio): de 9.00 a 13.00 horas. Recreo de 11.00 a

11.30 horas.
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9.00-9.55 SESION 1
9.55-10.50 SESION 2
10.50-11.20 RECREO
11.20-12.10 SESION 3
12.10-13.00 SESION 4
13.00- 15.00 COMEDOR ASISTENCIAL

JORNADA PARTIDA (de octubre a mayo): mafianas de 9.00 a 12.30h y tardes de 14.30h a
16.30 lunes, martes y miércoles; los jueves no hay clase por la tarde y los viernes es de 14.30 a

16.00 horas. El recreo es de 11.00 a 11.30 horas.

HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9.00-10.00 SESION 1
10.00-11.00 SESION 2
11.00-11.30 RECREO
11.30-12.30 SESION 3
12.30-14.30 COMEDOR ASISTENCIAL- PERIODO INTERSESIONES
14.30-15.30 SESION 4
15.30-16.30 SESION 5




El uso del servicio de comedor en las localidades de Binaced, Esplus, San Esteban y Valcarca

durante las jornadas continua y partida es el siguiente:

En Binaced:
Horario Numero de Porcentaje
alumnos
Jornada continua 13.00- 35 35%
15.00
Jornada partida 12.30- 35 35%
14.30
En Esplds:
Horario Numero de Porcentaje
alumnos
Jornada continua 13.00- 15 30%
15.00
Jornada partida 12.30- 15 30%
14.30
En San Esteban:
Horario Numero de Porcentaje
alumnos
Jornada continua 13.00- 14 45%
15.00
Jornada partida 12.30- 14 45%
14.30
En Valcarca:
Horario Numero de Porcentaje
alumnos
Jornada continua 13.00- 2 50%
15.00
Jornada partida 12.30- 2 50%
14.30




El servicio de comedor municipal funciona, en todas las localidades durante todo el curso
escolar, incluidos los meses de septiembre y junio. Este periodo intersesiones abarca dos horas,
de 12.30. a 14.30 horas o de 13 a 15 horas en jornada continua.

Durante el presente curso escolar (2019-2020), inicialmente utilizan el servicio de comedor
municipal 35 nifios/as en Binaced (20 de E. Infantil y 18 de Primaria) y 15 en Esplus, 14 en San
Esteban y 2 en Valcarca, pudiendo variar el nimero de alumnos en funcion de los dias.

Los comedores son municipales y son los ayuntamientos de las localidades los que se ocupan
tanto de la contratacion del Catering como del personal de atencién al comedor.

1.4.2.-

DISTRIBUCION DEL PROFESORADO POR LOCALIDADES Y HORARIO

GENERAL DEL PROFESORADO EN LA ACTUALIDAD.

La organizacion y distribucion del profesorado por localidades es la siguiente:

El PR FI EF MU FF PT AL FR SUMA

BINACED 3 2 2 2 9
ESPLUS 1 1 1 1 4
SAN ESTEBAN 1 1 1 3
VALCARCA 1 1
ITINERANTES 1** 1** 1** 1** 4x*

*Profesorado itinerante tutor

** Profesores compartidos con otras localidades del CRA.

LOCALIDAD ETAPA GRUPO N° PROFESOR/A
ALUMNOS TUTOR/A

BINACED Infantil 3a 8 Belinda Rivera/ Paula Uriol

BINACED Infantil 4a 17 Silvia Baringo Penella

BINACED Infantil 5a 8 Milagros Ballarin Mur

BINACED Primaria 10y 20 18 Sara Solana Muzas (EF)

(6+12)
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BINACED Primaria 3° 14 Eva Castell Arnal
BINACED Primaria 40 13* Marta Puy Roc
(6+9)
BINACED Primaria 50 13 Ana Anton Sacanell
BINACED Primaria 6° 11 Carmen Garcia Gonzalez
VALCARCA Primaria + 5°-6°+3a 4 Emilio Ferrer Carrasquer
inf
(3+1)
ESPLUS Infantil 3a-4a-5a 15* Vanesa Diaz Gonzalez
(5+4+6)
ESPLUS Primaria 10y 20 13 Esperanza Coutado
Doménech
(10+3)
ESPLUS Primaria 30 5 Desirée Miralbés Marco
ESPLUS Primaria 40 50, 10 David Barcos Mur
6° 3+4+3)
SAN ESTEBAN Infantil 3,45 12 M2 José Nerin Cosculluela
afos
(4+6+2)
SAN ESTEBAN Primaria 10,20, 8 Nicolas Salcedo Ferrando
3° (4+2+2)
SAN ESTEBAN Primaria 40 50 6 Manuel Estrada Oncins
6° (2+2+2)

Binaced Primaria: Rosa M2 Basols Boteller

Especialista de inglés: Teresa Espafiol Espurz.
Coordinadora BRIT-ARAGON de inglés: Marian Mur Paul.

Itinerante Pedagogia Terapeutica: Ana Ezquerra Enjuanes.

Itinerante MUsica: Marifia Coll Raso

Religién Catdlica: Ana M2 Martin Estremo.
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HORARIO GENERAL del profesorado

EN JORNADA CONTINUA (septiembre y junio)

HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9.00-9.55 ACTIVIDADES LECTIVAS

9.55-10.50 ACTIVIDADES LECTIVAS

10.50-11.20 RECREO

11.20-12.10 ACTIVIDADES LECTIVAS

12.10- 13.00 ACTIVIDADES LECTIVAS

13.00-15.00 HORARIO DE EXCLUSIVA (PROGRAMACION, EQUIPOS DIDACTICOS DE LOCALIDAD,

ATENCION A PADRES)

EN JORNADA PARTIDA (de octubre a mayo)

HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9.00-10.00 ACTIVIDADES LECTIVAS
10.00-11.00 ACTIVIDADES LECTIVAS
11.00-11.30 RECREO
11.30-12.30 ACTIVIDADES LECTIVAS
12.30-13.30 HORARIO DE EXCLUSIVA (PROGRAMACION, EQUIPOS DIDACTICOS DE
LOCALIDAD, ATENCION A PADRES)
14.30-16.30 ACTIVIDADES
LECTIVAS

14:00-16:30

JUEVES
PEDAGOGICOS

PROGRAMACION
REUNIONES CRA

CLAUSTROS

FORMACION

Los viernes tarde el
horario lectivo es
de 14:30 a 16:00.
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La mayor parte de las tardes de los jueves (con jornada partida) se dedica a reuniones de
profesorado en la sede (Binaced) en horario de 14h a 16.30h; asegurando la llegada de los
equipos docentes de Valcarca, EsplUs y San Esteban a la sede. Se dedica ese horario a reuniones
de coordinacion, claustros, formacion...

1.4.3.- ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE REFUERZO Y APOYO EDUCATIVO,
OTRAS.

El PAD del CRA "EL TREBOL" recoge que es necesario que el centro dé la mejor respuesta
posible y global a las necesidades de atencion a la diversidad de su alumnado, ya que cuenta con
algunos que presentan necesidades especificas de apoyo educativo, tipos:

e ACNEE (Alumno con necesidades educativas especiales): ACS (discapacidad
intelectual).

e ACNEAE por condiciones personales o de historia escolar (situacion de desventaja
socioeducativa ): ACS (inglés).

e Alumnado en proceso de evaluacion psicopedagogica por sospecha de dificultades
especificas de aprendizaje.

Otros:

e Alumnado con TDAH (no considerados ACNEAES al no precisar de actuaciones
especificas).

e Alumnado con dificultades de aprendizje. (Trastorno especifico del aprendizaje de la
lectura y/o expresion escrita).

Este alumnado es apoyado por parte de los profesores implicados directamente a través de
diferentes actuaciones de intervencion educativa inclusiva como: propuestas organizativas y
metodoldgicas, AC no significativas como el ajuste a minimos y/o la adecuacion de criterios
de calificacion, pruebas y espacios de evaluacion.

En cuanto a los alumnos con dificultades de aprendizaje, la deteccién de casos se hace de
acuerdo con los informes de cursos anteriores (recogidos en las Memorias Escolares), las
observaciones y demandas de los tutores y la intervencion de la orientadora si se considera
oportuno. Se distribuyen los recursos en funcion de las necesidades reales de los alumnos
(determinadas por el profesorado y el equipo directivo, teniendo en cuenta la disponibilidad de
recursos). Las actividades de apoyo y refuerzo se realizan de la siguiente forma:

e Por el profesor correspondiente (durante la clase).

e En determinados casos, el apoyo se hace a través de desdobles, con el fin de optimizar
los apoyos a grupos.

e Por otro profesor de forma individual o con pequefios grupos.

e Por los profesores itinerantes.

Las actividades de apoyo y/o refuerzo se elaboran por el tutor/a o profesor/a del area, los
profesores/as que realizan los apoyos y la orientadora, dependiendo de cada caso y se refuerzan
aquellas en las que los/as alumnos/as presentan dificultades, sobre todo, en las instrumentales.
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El Plan de apoyos y refuerzos se elabora en reunion de localidad, bajo las directrices de la
Comision de Coordinacion Pedagdgica, en los inicios de curso.un seguimiento por parte de la
orientadora del centro perteneciente al EOEIP de Monzén, formando parte de la Red Integrada
de Orientacion Educativa.

Apoyados en los casos necesarios por la maestra especialista en PT. Igualmente se lleva a

Los alumnos/as propuestos con necesidades de apoyo por dificultades de aprendizaje
establecidos para este curso son los siguientes (teniendo en cuenta que pudieran cambiar debido
a nuevas necesidades):

ALUMNOS CON NECESIDADES DE APOYO POR DIFICULTAD DE APRENDIZAJE

El3a El4 El5a 1° 2° 3° 40 5o 6° TOTAL
a
BINACED 3 4 3 3 2 15
VALCARCA 1 1
ESPLUS 3 3
SAN ESTEBAN 1 1 1 3

Los apoyos que se realicen y las actuaciones que ha llevado a cabo, quedan reflejados en un
informe individual del alumnado, recogidos en el documento de Plan de Apoyo y refuerzo, si:

e Alumnos que permanecen un afio mas en el curso.
e Alumnos que promocionan con areas pendientes.
e Alumnos que para superar alguna de las areas, precisan de apoyo.

Asi pues, y a modo de resumen, actualmente, las actividades de apoyo-recuperacion se realizan:

e Por el profesor/a que imparte cada area, durante la clase, por medio de actividades y/o
con atencion directa.

e Por otro profesor, de la localidad, con alumnos individualmente, con pequefios grupos o
a través de desdobles.

e Por lamaestra de PT; una itinerante y la otra no.

Durante el presente curso académico se han tenido en cuenta para la distribucion de los apoyos
las siguientes prioridades: EI nimero de niveles por grupo, los ACIS, el nimero de alumnos por
grupo Yy las necesidades especificas de determinados alumnos (alumnos con ACS, alumnos que
permanecen un afio mas en el nivel, alumnos con calificacion insuficiente el curso anterior en
algun area, alumnos que precisan apoyo por necesidades educativas no permanentes...).
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En Binaced,Unicamente se desdobla 1° y 2° ; el area de lengua se desdobla con la profesora
especialista en PT, y el resto de las &reas con profesorado de primaria.

La localidad de Esplas cuenta para este fin con el profesorado de la localidad, con la profesora
itinerante de PT y con parte del horario de los profesores de la localidad cuando llegan otros
profesores itinerantes.

En la localidad de San Esteban, la mayor parte de los apoyos y desdobles los realizan los
profesores de la localidad contando con que una de €llos es especialista de PT.

Los apoyos pueden sufrir variaciones a lo largo del curso en funcién de las necesidades. Sera el
equipo docente que interviene con cada grupo el que, tras detectar las necesidades, solicite al
equipo directivo la modificacion de los apoyos, y se tomaran las medidas oportunas en funcion
de los recursos de que dispone el Centro.

Las actividades de apoyo se elaboraran tanto por el profesor que imparte el area correspondiente
como por el profesorado que apoya-recupera, y si fuese necesario en colaboracion con la
Orientadora.

Las actuaciones de las profesoras de PT , asi como las de la Orientadora, quedan concretados
en el Anexo Il de la PGA del centro.

A la hora de ELABORAR LOS HORARIOS se tienen en cuenta los siguientes criterios:

o Las asignaturas de mayor esfuerzo intelectual se procura ponerlas a primeras horas de la
mafiana.

e Los horarios procuraran garantizar la atencion a la diversidad por parte del profesorado,
asi como la intervencion de los diferentes apoyos/refuerzos.

e Se han tenido en cuenta las distintas especialidades del profesorado asi como las
itinerancias.

e Para la asignacion de los apoyos/refuerzos se ha tenido en cuenta siempre las
necesidades educativas de cada nivel y en cada localidad.

e Se han confeccionado dos horarios distintos, uno para los periodos de jornada continua
y otro para el resto del curso. Se ha tenido muy en cuenta la incidencia del profesorado
itinerante en cada una de las localidades.

1.4.4- ORGANIZACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR.

El centro no cuenta con servicio de transporte escolar.

Tanto la guarderia como el comedor dependen totalmente del ayuntamiento.
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2. PROPUESTA DE INNOVACION
2.1 Justificacion de la propuesta de innovacion en relacion a los tiempos escolares.

Tras un analisis de las necesidades y fortalezas de nuestro CRA y vistas sus caracteristicas,
hemos creido necesario crear un proyecto comdn que anime a toda la comunidad educativa a la
participacion y suponga un compromiso firme con el centro, con la finalidad de mejorar la
calidad educativa, de poder atender a la diversidad de nuestros alumnos y de promover la
convivencia entre toda la comunidad educativa. Se trata de situar a nuestros alumnos e hijos en
el centro de la propuesta de innovacion. Un propuesta hecha por y para ellos.

Desde hace unos afios, en el CRA se percibe una necesidad de cambio metodolégico. Un
cambio que se adapte a la nueva sociedad del siglo XXI. Un cambio que permita a nuestros
alumnos ser capaces de cooperar, comunicar, pensar con destreza, ser y estar en la sociedad en
la que les toca vivir. Somos conscientes de que educamos para la incertidumbre (Morin, 1999),
para un mundo en el que cada vez existen menos certezas y resulta fundamental dar mayor
protagonismo al alumno, equilibrar la formacién cognitiva con la afectiva, ensefiar a pensar, a
disentir y a respetar al otro. En definitiva, lo que queremos es que nuestros alumnos/hijos
aprendan a vivir y a desenvolverse con éxito en la sociedad y para ello hay que dotarlos del
maximo de herramientas y capacidades.

Por ello, en algunas de nuestras aulas se han ido introduciendo metodologias activas, se ha dado
una mayor importancia a la comunicacion, se han trabajado las emociones y en algunas areas se
han eliminado libros de texto; pero queremos que este proyecto se convierta en la sefia de
identidad del Centro y que por tanto, implique un compromiso de todo el profesorado y no se
guede en algo puntual que ocurre en algunas aulas o en algunos momentos.

Por tanto, nuestro proyecto pretende aprovechar su autonomia para organizar los tiempos y la
metodologia de ensefianza aprendizaje con el fin de que los alumnos encuentren, en sus aulas,
espacios y tiempos motivadores que les permitan desarrollar estas competencias y actitudes.
Teniendo en cuenta las cinco lineas estratégicas de innovacion del Departamento de Educacion,
nuestro proyecto pretende centrarse principalmente en las Metodologias Activas y
concretamente en el Aprendizaje Basado en Proyectos porque nos va a permitir abordar en sus
diferentes fases y tareas todas y cada una de las demas: Compromiso Social (a través de la
socializacién rica y de proyectos significativos y contextualizados en su propio entorno), las
Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento TAC (en la basqueda de informacion y en la
elaboracién de los artefactos) y la Gestion de las Emociones (con el trabajo cooperativo, las
agrupaciones y las actividades de cohesion y regulacion).

Somos conscientes de que en el CRA tenemos debilidades para el desarrollo de Proyectos
comunes a causa de la inestabilidad del profesorado y de la diversidad de nuestras aulas. Por
ello, el Proyecto que planteamos no es a corto plazo, si no que iremos integrandolo poco a poco,
paulatinamente. Tenemos que ser realistas en este aspecto. Este proyecto lleva inherente un
compromiso por parte del equipo docente de implicacion y formacién, que se concretara y se
fortalecerd con la creacion de una red de apoyo docente y de ensefianza y aprendizaje
compartido dentro del CRA. Siendo conscientes de que cada septiembre llegardan nuevos
compafieros a nuestro CRA, por eso se ha creado, ya hace unos afios un Plan de formacion
continuo gestionado por el Coordinador de Formacion del Centro.
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2.2 Objetivos de la nueva propuesta.
Los objetivos generales que pretendemos con nuestra propuesta son:

OBJ.1. Tomar al alumnado como principal actor de su proceso educativo, atendiendo a sus
intereses, promoviendo aprendizajes motivadores y significativos y que impliquen su
participacion activa en el proceso de ensefianza -aprendizaje.

OBJ.2. Desarrollar e incluir paulatinamente en nuestro CRA metodologias activas como el ABP
(Aprendizaje Basado en Proyectos) como recurso habitual en nuestra préctica docente.

OBJ.3. Atender a la diversidad de nuestras aulas y del alumnado.

OBJ.4. Mejorar la convivencia como elemento indispensable y facilitador del aprendizaje entre
toda la comunidad educativa.

OBJ.5. Dotar al alumnado de herramientas que le permitan desenvolverse con éxito en la
sociedad con autonomia (cooperacion, comunicacion, creatividad...).

OBJ.6. Fomentar la participacion de toda la comunidad educativa en el entorno escolar.

OBJ.7. Facilitar el aprendizaje de la identificacion y gestién de las emociones y estados de
animo como elemento fundamental en el desarrollo integro del alumno.

OBJ. 8. Ayudar al alumno a conocerse, concentrarse y organizarse para afrontar de manera
Optima la jornada escolar y desenvolverse con eficacia el dia a dia.

OBJ. 9. Potenciar la variedad y riqueza cultural, tanto patrimonial como linglistica, de toda la
comunidad educativa.

OBJ. 10. Reforzar los contenidos curriculares y las competencias clave utilizando tareas y
actividades motivadoras y significativas.

OBJ. 11. Promover la formacion del profesorado, la coordinacion y la puesta en marcha de
proyectos comunes.

OBJ. 12. Permitir una flexibilidad horaria que permita una mejor adecuaciéon y una mayor
optimizacién del tiempo lectivo.

Por medio del Aprendizaje Basado en Proyectos pretendemos que nuestros alumnos logren los
siguientes objetivos especificos:

Obj.1. Adquirir habitos de planificacion en todo tipo de tareas de la vida cotidiana, ademas de
ser capaz de dar forma a nuestras ideas por medio del pensamiento de disefio.

Obj.2. Adquirir e interiorizar los contenidos relacionados con las areas curriculares.

Obj.3. Aprender a prototipar y proyectar artefactos analdgicos y digitales.

Obj.4. Organizar la informacion filtrada y elaborada por medio de portafolios y memorias USB.
Obj.5. Ser capaz de reflexionar sobre el propio proceso de aprendizaje.

Obj.6. Mostrar competencias a la hora de realizar una exposicion ante una audiencia.

Obj.7. Aprender a trabajar en equipo y colaborar en la obtencién de metas comunes.
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2.3 Descripcion de las propuestas de innovacion. Area o areas implicadas.

Nuestra propuesta de innovacion es implementar el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) en
las diferentes areas del curriculo de forma escalonada hasta poder acabar trabajando los
contenidos curriculares a través de proyectos interdisciplinares en todas las localidades
pertenecientes al CRA El Trébol.

¢Por qué el ABP? Porque creemos que es la metodologia que mas flexibilidad nos da y nos
permite movernos en un espectro lo suficientemente amplio como para acoger todos los
principios metodoldgicos que se recogen en el articulo 9 del curriculo de Educacion Primaria.

¢Como empezamos? Llevamos cuatro afios sin libro en el area de lengua y sustituyéndolo por
un cuaderno interactivo, organizando los contenidos curriculares por bloques (ortografia,
gramatica, vocabulario y literatura), en el caso de la literatura la hemos distribuido en tres
cursos, en una programacion trianual para profundizar méas los contenidos.

Este curso, trabajando en la misma linea en ciencias naturales, en inglés y en franceés.

¢Coémo lo vamos a hacer? Hemos empezado con las anteriores areas nombradas, para ir
aplicando este modelo de trabajo progresivamente a las demas areas: Ciencias Sociales y
Matemaéticas en los afios sucesivos.

Esto nos permitira trabajar interdisciplinariamente y ademas, el aprendizaje sera mas
significativo para nuestros alumnos, especialmente en las aulas unitarias. Otras actividades
metacognitivas y de refuerzo complementaran el ABP y se retroalimentaran del mismo, siempre
teniendo en cuenta que el alumno es el protagonista del aprendizaje.

Al comenzar la jornada, todos los grupos dispondran de un periodo de tutoria (15 minutos). Un
tiempo para poder organizar el dia con su tutor/a, poder mostrar todas las inquietudes que
afecten al desarrollo del dia y activarse neuroldgicamente para obtener un mejor rendimiento de
trabajo y una mayor concentracion.

Después del recreo, y en todas las aulas, el alumnado junto con el maestro que imparta clase esa
hora, dispondra de un tiempo donde poder expresar cualquier conflicto que haya ocurrido
durante el recreo para darle una solucién inmediata entre toda la clase. Se trata de trabajar
diariamente la convivenciay la resolucion de conflictos en el aula.

También sera el momento de realizar alguna actividad o dinAmica de relajacién, de separacién
de tiempos de ocio/trabajo. Todo ello encaminado a hacer més facil el aprendizaje en nuestros
alumnos.

Se proponen, ademas, talleres de refuerzo por las tardes impartidos por los docentes que

ayudaran a alcanzar los objetivos marcados en el proyecto. Por lo tanto, nuestra propuesta de
innovacion implica a todas las &reas. Es cierto que en el proximo curso, las areas mas
implicadas serén las Lenguas y las Ciencias Naturales, pero en todas las areas se percibird un
cambio en la metodologia y en el “quehacer” diario.
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2.4 Actividades.

Desde el ambito de ciencias naturales:

Este afio hemos empezado a trabajar sin libro y nos hemos centrado en el aprendizaje basado en
proyectos, se trata de una programacion bianual y la temporizacion es la siguiente:

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

10

Cuerpo humano

Animales y plantas

Tecnologia y maquinas.

Estandares

Contenidos

Producto final

MAQUETAS

MURAL O LIBRO
GIGANTE

LINEA DEL TIEMPO
SOBRE EVOLUCION DE
LAS MAQUINAS

20 Salud, nutricidn, habitos, Ecosistemas Materia y energia.
primeros auxilios...
Estandares
Contenidos

Producto final

DECALOGO DE
HABITOS SALUDABLES

LAPBOOK

JUEGOS: QUIEN ES
QUIEN, MEMORY....

30

Cuerpo humano

Animales y plantas

Tecnologia y maquinas.

Estandares

Contenidos

Producto final

POWER POINT

LAPBOOK

ANUNCIOS Y
PUBLICIDAD
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40 Salud, nutricion, habitos, Ecosistemas Materia y energia.
primeros auxilios...
Estandares
Contenidos

Producto final

LAPBOOK

SABANA,PLASTICA, EF

POWER POINT,
GENIALLY, PREZZI

50 Cuerpo humano Animales y plantas Tecnologia y maquinas.
5 reinos
Estandares
Contenidos
Producto final MAQUETAS PASAPALABRA FERIA DE INVENTOS

EXPOSICION OTROS
CURSOS

6° Salud, nutricién, habitos, Ecosistemas. Espafia y Materia y energia.
primeros auxilios... Europa
Estandares
Contenidos

Producto final

EXPOSICION OTROS
CURSOS

CARTAS MEMORY -
FLASH CARDS

VIDEOS:
EXPERIMENTOS,
ENERGIAS, CUIDADOS
NATURALEZA,
ANIMALES EXTINCION,
AHORRO ENERGIA...

Elaboracién de guiones para la exposicion. Cuando los alumnos tengan preparados los
productos finales y asimilados los contenidos, prepararan guiones para realizar la presentacion y
ayudados por diferentes tipos de organizadores graficos, realizaran borradores para acabar
perfilando un guién de exposicion.

Exposiciones orales en las que los deméas alumnos toman apuntes. Los alumnos realizaran su
exposicion para compafieros.

Aprendizaje cooperativo. Un proyecto puede ejercerse de forma individual o en grupo y tanto
de una forma u otra siempre es necesaria la ayuda del maestro o de los comparieros, pero
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sobretodo si hay que realizarlo en equipo. Hay que dotar al alumno de estrategias, dinamicas y
ensefiarles a trabajar en equipo, que no es nada facil.

Para ello, se trabajara los tres &mbitos: - El ambito A potencia la cohesion del grupo en el cual
se presta atencion a la inteligencia emocional y se promueve un buen clima de aula para
favorecer la convivencia entre los alumnos. En el &mbito B se trabaja a partir de estructuras
cooperativas para asimilar los contenidos del &rea potenciando el aprendizaje significativo, la
participacion equitativa y la interaccion simultanea entre ellos. - En el ambito C se forman los
equipos de trabajo y se inculca valores, se propicia el respeto, la reflexion y el dialogo, la
escucha y la autoevaluacion. Aprenden a adquirir conciencia de equipo y a autorregularse como
equipo. Se potencia la interdependencia positiva de roles, de tareas y de identidad. Ademas, el
equipo aprende a organizarse para conseguir metas, a planificar y a hacer bocetos, a usar
diferentes productos finales, a ser responsables en la entrega de tareas, a realizar presentaciones
orales y a difundir el trabajo realizado, a evaluar mediante rubricas, a reflexionar sobre el
trabajo diario y sobre el resultado final. Esta forma de trabajar respeta el ritmo de aprendizaje de
cada alumno y ademas permite el desarrollo de todas las competencias base.

Desde el ambito de las lenguas:

Cuadernos inteligentes: Elaboracion de cuadernos interactivos donde estan clasificados por
contenidos y en el cual los alumnos tienen la teoria a estudiar asi como los ejercicios realizados
utilizando organizadores graficos y solapas interactivas.

Biblioteca: Se realiza la mochila viajera para animar al nifio a leer, donde él mismo se
convertird en el protagonista de libros y lecturas que incluird en esa mochila para trabajarla
durante una semana en casa.

Tenemos una hora lectiva a la semana destinada hacer actividades en la biblioteca con cada
curso.

TAC'’s: Elaboracion de un producto final en el &mbito de la literatura utilizando las nuevas
tecnologias, por ejemplo: un periddico escolar. Ya que los contenidos relacionados con la
literatura los hemos distribuido en una programacion trianual, que queda de la siguiente manera:

ANOS ACADEMICOS 1°T 2°T T
2019 - 2020 Texto periodistico | Nowvela | Textos publicitarios
2020 - 2021 El Teatro El cuento El cémic
2021 - 2022 Poesia La leyenda | Textos humoristicos

Grabacion de exposiciones orales en las areas de las lenguas extranjeras (inglés y francés) para
la mejora de la fluidez oral.

Colonias de inglés: Se realiza cada dos afios durante una semana, para los alumnos de 5° y 6°
una inmersién linglistica donde los organizadores y las actividades son Ilevadas a cabo en dicha
lengua extranjera.

21



Desde el ambito de la educacion fisica:

Ski: Salida cada dos afios de una semana de los alumnos de 5° y 6° para iniciarse a dicha
actividad deportiva.

Piscina: Actividades acuéticas para los alumnos de 3° y 4° durante 1 mes al afio para la mejora
y perfeccionamiento en dicho medio.

Sesiones de ponencias externas: Donde expertos en distintas modalidades deportivas nos
muestran actividades nuevas, asi como nos prestan material para que las podamos llevar a cabo
(esgrima, rugby,...)

Salidas al entorno: Se realizan distintas salidas al entorno, para su conocimiento asi como para
valorar el cuidado del medio natural. Asi como actividades que pueda fomentar nuestro entorno,
potenciando la riqueza natural y socio-cultural de la comarca, relacionadas con la temética del
proyecto trabajado.

Recreos Activos: organizacion de los recreos por zonas y cursos, ofreciendo un abanico de
actividades y materiales.

Desde el &mbito de la educacion artistica:

Audiciones: Se llevan a cabo salidas a escuchar distintos tipos de audiciones para los niveles
mas mayores.

Otras:

Grupos internivelares: En el CRA contamos con tres escuelas donde el alumnado esta
acostumbrado a convivir e interactuar en una misma aula con distintos niveles.

Hemos observado que esto es muy beneficioso para los alumnos que pueden trabajar en grupos
de diferentes edades y realizar tutorias entre iguales. Las otra localidad tienen un mayor
volumen de alumnado y esto no ocurre con frecuencia, por lo que desarrollando el trabajo por
proyectos queremos que los alumnos tengan la oportunidad de trabajar en ocasiones con sus
compafieros que estan en otras aulas. Se trata de organizar el trabajo en los diferentes espacios
del centro y que se puedan hacer proyectos internivelares, en los que los alumnos aprendan de
sus compafieros, respeten, escuchen, participen, interaccionen y convivan. Incluso se puede
juntar a todos los alumnos de una localidad en una misma sala para trabajar de manera
globalizada.

Salidas de fin de curso con pernocta: Se realizan distintas salidas relacionadas con los
contenidos y proyectos trabajados para culminar el curso, donde los alumnos/as desarrollan mas
autonomia asi como aprenden a convivir entre iguales durante varios dias.

Charlas y ponencias externas segun los contenidos trabajados.

Salidas y participacion de las familias. Una de nuestras sefias de identidad es el acercamiento a
la comunidad educativa, queremos fomentar la relacion con las familias, abrir las puertas del
colegio a la participacion de padres y madres.
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Por tanto, a lo largo del desarrollo de los diferentes proyectos, se intentard que los familiares
cercanos de nuestros alumnos participen en los proyectos tanto directa como indirectamente.

2.5 Evaluacion e indicadores.

La evaluacién sera formativa y reflexiva. Los alumnos conoceran el proceso de evaluacion al
que van a exponerse.

Creemos firmemente en una evaluacion reflexiva, una evaluacion que proporcione feedback
constante al alumno, una evaluacion en la cual el alumno conozca qué tiene que hacer y qué se
le va a pedir antes de que comience el proceso de aprendizaje.

Por lo tanto, nuestros alumnos reflexionaran junto a nosotros sobre los criterios de evaluacion,
lo que se espera de ellos y se les facilitaran las rubricas de evaluacion para que puedan ser
criticos con lo que se les pide y reflexionen junto a su profesor.

Queremos también que la evaluacion sea continua e inmediata, por lo cual los maestros
contardn con diarios de aula donde recogeran diferentes impresiones en vivo sobre los
desarrollos de los proyectos. También grabaran videos y realizaran entradas de blog.

Por medio de todos estos instrumentos tanto el maestro como los alumnos reciben
retroalimentacion constante que les permiten mejorar en sus procesos de aprendizaje.

Recordemos que en el Aprendizaje Basado en Proyectos el maestro también aprende. Por medio
del Aprendizaje Basado en Proyectos pretendemos que nuestros alumnos logren los siguientes
objetivos. Cada uno de los objetivos estan relacionados con los indicadores de evaluacion.

Obj.1. Adquirir habitos de planificacién en todo tipo de tareas de la vida cotidiana, ademas de
ser capaz de dar forma a nuestras ideas por medio del pensamiento de disefio.

Indicadores:

1. Realizacion de planes de trabajo por parte de alumnos y profesores sobre las sesiones
dedicadas a cada una de las fases del proyecto.

2. Disefio del producto final por parte de los alumnos.
Obj.2. Adquirir e interiorizar los contenidos relacionados con las areas curriculares.
Indicadores:

1. Capacidad de nuestro alumnado para ser capaz de filtrar, organizar y elaborar informacion
que proviene de diversas fuentes.

2. Competencia a la hora de relacionar la informacion con el producto final desarrollado.
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Obj.3. Aprender a proyectar los productos finales analédgicos y digitales.
Indicadores:

1. Interés en presentar un producto limpio y creativo.

2. Utilizacion de diversos materiales y técnicas tanto digitales como analdgicas.
Obj.4. Ser capaz de reflexionar sobre el propio proceso de aprendizaje.
Indicadores:

1. Adquisicion de procesos de reflexion metacognitiva sobre el proceso de realizacion de un
proyecto.

2. Capacidad para reflexionar sobre nuestro propio trabajo dentro de un grupo.

Obj.5. Mostrar competencias a la hora de realizar una exposicion ante una audiencia.
Indicadores:

1. Presencia de un guién de elaboracién propia que orienta a la hora de exponer los contenidos.

2. Utilizacién de un tono y volumen adecuado, la mirada y los gestos a la hora de realizar una
exposicion ante una audiencia.

Obj.6. Aprender a trabajar en equipo y colaborar en la obtencion de metas comunes.
Indicadores:
1. Capacidad para relacionarse con los demas en la consecucidn de objetivos comunes.

Para obtener las calificaciones de nuestro alumnado nos basaremos en los criterios que desde
hace unos afios nos marcamos en el CRA:

CRITERIOS DE CALIFICACION

GRUPOS INSTRUMENTOS 10-2° 30-4° 50-6°
GRUPO 1 PRUEBA ESCRITA PE 30% 40% 50%
TRABAJO INDIVIDUAL Tl
GRUPO 2 TRABAJO GRUPAL TG 30% 30% 20%
CUADERNO Cu
ESCALA DE OBSERVACION EO
ESCALA DE AUTOEVALUACION EA
GRUPO 3 ) 30% 20% 15%
ESCALA DE COEVALUACION EC
PRUEBA ORAL PO
GRUPO 4 RECURSOS INTERACTIVOS RI 10% 10% 15%
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PROYECTO EDUCATIVO DE ORGANIZACION DE TIEMPOS ESCOLARES

CRA “EL TREBOL”

Estos instrumentos los tenemos relacionados con los criterios de evaluacién de cada area en las
programaciones didacticas.

En las siguientes lineas se recoge un ejemplo de instrumentos a utilizar para la valoracién del
trabajo de un alumno a lo largo del desarrollo de un proyecto.

Rdbrica de elaboraciéon de una magueta:

CATEGORY |4 3 2 [1
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Rubrica de evaluacion para el trabajo en equipo:

RUBRICA DE EVALUCACION DEL TRABAJO EN GRUPO

Aprendizaje medio

’ Escasa consolidacién

Buen aprendizaje ’ Excelencia en el aprendizaje

1 punto. 2 puntos. 3 puntos. 4 puntos.
Raramente escucha, A veces escucha, Usualmente escucha, |Casi siempre escucha, comparte y
comparte y apoya el comparte y apoya el comparte y apoya el apoya el esfuerzo de otros. Trata
TRABAJO CON UG rAXEGEN esfuerzo de otros, pero |esfuerzo de otros. No  |de mantener la unién de los
LOS Frecuentemente no es un jalgunas veces no es un |causa "problemas" en el miembros.
COMPANEROS [EEiENIGR LRGN LI of grupo.

grupo.

Tiene una actitud
negativa hacia el trabajo.

Casi siempre tiene una [Siempre tiene una actitud positiva
actitud positiva hacia el |hacia el trabajo.
trabajo.

Algunas veces tiene
una actitud positiva
hacia el trabajo.

ACTITUD

No trata de resolver No sugiere soluciones, |Refina soluciones Busca y sugiere soluciones a los
problemas o ayudar a pero esté dispuesto a sugeridas por otros. problemas.
{=To M TTo (o] Ro ] o5 a resolverlos. Deja |tratar soluciones
101N R 5 otros hacer el trabajo. | propuestas por otros.

No ha habido La puesta en comin ha |[La puesta en comiin ha |El clima de trabajo dentro de los
intercambio de resultado sido algo insuficiente.  |grupos y en las actividades

CLIMA DE informacién y puestaen [significamente El clima de trabajoen |comunes ha sido adecuado. Ha
TRABAJO comiin en e grupo. insuficiente. el grupo ha sido existido bastante intercambio de
adecuado. informacién en el grupo.
Nulo o escaso trabajo de i Las tareas realizadas se |Las tareas realizadas han sido
ELABORACION DE BRGS0 K RETRr I T i han ajustado a lo interesantes y originales.
LAS TAREAS s solicitado. Escaso grado
de originalidad.
Necesita ayuda o Puede usar Puede usar los enlaces |Usa con éxito los enlaces
supervision para usar los |ocasionalmente los sugeridos para sugeridos para encontrar
nlaces sugeridos y/o enlaces sugeridos para [encontrar informacién, |informacién, y navega a través de
navegar a través de los  |encontrar informacién, |y navega a través de los |los sitios ficilmente y sin ayuda.
USO DE INTERNET |sitios. y navega a través de los |sitios facilmente y sin
sitios facilmente y sin  |ayuda.
ayuda.
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Rdbrica del cuaderno interactivo:

FANTASTICO (4) | MUY BIEN (3) ACEPTABLE (2) INSUFICIENTE (1)
Organizacion, Trabajo  ordenado, | Trabajo bastante | Trabajo no | Trabajo poco claro,
ordeny claridad limpio y organizado. | ordenado. demasiado claro. | descuidado, dificil de
Presentacion clara y Cuaderno poco | entender. Cuaderno
facil de entender. Cuaderno organizado,  dificil | desorganizado.

organizado en un
formato facil de
entender.

de entender.

Contenidos
evidencian
trabajo

que
el

Contenidos claros.

Presenta todas las
actividades acabadas
y corregidas.

Comprension de los
conceptos y
aplicacion de los
contenidos.

Buen uso del
vocabulario

aprendido.

Aparecen todos los
contenidos.

Presenta todas las
actividades
acabadas y algunas

corregidas.

Comprension de
algunos conceptos.
Uso adecuado del
vocabulario
aprendido.

Aparecen la mayoria
de los contenidos.

Presenta algunas
actividades sin
acabar y/o corregir.
Comprension

limitada de los
conceptos y
contenidos.
Vocabulario
limitado.

Ausencia de

contenidos.

Presenta la mayoria
de actividades sin
finalizar ni corregir.
Comprension

suficiente de los
conceptos y
contenidos.
Vocabulario

limitado.

llustraciones
Esquemas

Organizadores
graficos

llustraciones,
esquemas y mapas
conceptuales claros,
organizados y con
informacion
suficiente.

llustraciones,
esquemas y mapas
conceptuales
bastante claros,
organizados y algo
de informacion.

llustraciones,
esquemas y mapas
conceptuales

bastante claros vy
organizados,  pero
con falta de
informacion.

llustraciones,
esquemas y mapas
conceptuales
desorganizados, poco
claros, inacabados.
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Rubrica de autoevalucién y coevaluacion de la exposicion oral:

OBSERVA LA EXPOSICION Y MARCA.

POCO

NO

1. Se presenta y nombra el titulo de lo que va a explicar.

2. Hace una breve introduccion de la idea o tema principal.

3. Explicaen orden Idgico y habla con pausas.

4. Hablaalto y claro y se entiende lo que dice.

5.  Mira a todos los compafieros sin moverse demasiado durante la
exposicion.

6. Tiene ldgica lo que esté explicando y no dice cosas sin sentido.

7. Usa vocabulario variado sin repetir palabras.

8. No comete errores gramaticales al hablar.

9. Se ha preparado el trabajo con antelacién y explica toda la
informacién correctamente.

10. Concluye con su opinioén, inquietudes, sentimientos
y/o vivencias.
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2.6.- Fases para la aplicacién de la propuesta de innovacion.

La aplicacion de las propuestas de innovacién gque recoge nuestro proyecto se llevara a la
préctica del siguiente modo:

Curso 2020-21: puesta en marcha del proyecto, con las actuaciones previstas y las tareas
competenciales. Formacion del profesorado y primeras actuaciones de las familias y los
diferentes agentes que vayan a participar. Evaluacién final del proceso de este curso. Primer afio
de puesta en practica del proyecto.

Curso 2021-22: evaluacion inicial de lo realizado el curso anterior y planificacion para éste,
valorando la formacion recibida y pudiendo realizar otra adaptada a las posibles necesidades:
evaluar las relaciones con las personas que el curso anterior formaran parte del proyecto y
planificar nuevas tareas competenciales relacionadas con la elaboracion de nuestro proyecto.
Evaluacién final de este curso. Segundo afio de proyecto.

Curso 2022-23: se realizard una evaluacion inicial, y como en los afios anteriores se tendra en
cuenta la participacion y valoracion de toda la comunidad educativa. Este curso se realizaran las
distintas actuaciones y se programaran las tareas competenciales para evaluar la evolucion de
nuestro proyecto. Tercer afio de puesta en practica del proyecto de tiempos escolares.

2.7.- Participacion de la comunidad educativa: profesorado, alumnado, familias, otras
entidades o instituciones.

Una de las intenciones mas claras que tenemos a la hora de la creacién y puesta en marcha de
un proyecto de esta envergadura es que sea significativo para los alumnos, funcione y sea real.
Como consecuencia es innegociable involucrar en él a todos los componentes de la comunidad
educativa.

Es nuestra labor, a partir de ahora, intentar transmitir esta intencién a todos los colectivos que
forman parte de la comunidad con el objetivo, no s6lo de hacerlos participes del proyecto de
innovacion sino también parte indispensable del mismo.

Creemos firmemente que la escuela no deberia ser un planeta aislado que orbita sin colisionar
con otros astros del sistema. La escuela es un organismo vivo que interactla constantemente con
otros organismos para su crecimiento y consideramos que nuestro proyecto facilita que la
comunidad interactue para beneficio de todos.

Nuestra propuesta de Aprendizaje Basado en Proyectos presta esta labor ya que, al convertir al
alumno en protagonista de su propio aprendizaje, se abre la puerta a que éste incluya como parte
de su proyecto a colectivos o individuos que hasta ahora han permanecido fuera de las aulas.
Asimismo, nosotros como docentes, y mediante esta propuesta, nos comprometemos a
promover y facilitar la apertura de las escuelas y la inclusion de colectivos sociales para poder ir
difuminando progresivamente las barreras invisibles que ain se levantan entre los centros
escolares y la sociedad de la que forman parte.

Consideramos fundamental la participacion de toda la comunidad educativa en la puesta en
practica de este proyecto, sin perder de vista que han de ser los alumnos/as, los maximos
protagonistas de su propio proceso de aprendizaje.
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Las propuestas de innovacion planteadas pueden ser llevadas a la préctica en horario lectivo y/o
extraescolar, son ideas de todos y para todos, y seré responsabilidad de los adultos hacer que la
organizacion y la puesta en practica sean lo mas " jugosas" posible para los nifios/as.

La participacion de todos los agentes que conforman la comunidad educativa ha de ser activa,
aprovechando la relacion de cercania y proximidad que se establece con toda ella al tratarse de
una zona rural.

Asi pues, se trata de abrir las puertas de la escuela al resto de la localidad y, al mismo tiempo,
que la escuela vaya mas alla de los muros de sus aulas y salga a su entorno mas préximo,
aprendiendo de él, descubriéndolo y respetandolo.

El proyecto pretende, en términos generales, conseguir una mejora que afecte a la totalidad del
centro. Somos conscientes de que debe ser un proceso gradual y consensuado.

Entendemos como pilar esencial la participacion activa y el compromiso de todos los agentes de
la Comunidad Educativa: alumnos, maestros, familias y otras instituciones (Ayuntamientos,
Universidades, empresas, asociaciones...), porque el proyecto debe ser de todos y para todos.

Bajo los objetivos de favorecer que los alumnos sean motor de cambio (real) de la sociedad en
la que viven, de forma que, sean capaces de analizar el entorno que les rodea y disefiar un
cambio para el mismo, otorgaremos a los alumnos el derecho y el deber de la participacion en la
elaboracion de su propio aprendizaje.

De la misma manera, este cambio dard mas peso a la participacién de otros agentes de la
comunidad educativa.

2.8.- Proyectos de innovacién o actividades de innovacion que se estan trabajando en el
centro. Participacion en programas y proyectos institucionales.

Los programas y actividades que se llevan a cabo en el centro son:

- PROGRAMA EXPERIMENTAL PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
INFORMACIONAL Y DIGITAL.

- HUERTO ESCOLAR

-  PROGRAMA DE EMOCIONES: La Comarca de Cinca Medio ofrece un programa sobre
las emociones y nos visita el primer lunes de cada mes una psicologa de la comarca para
trabajar con los alumnos de 3°, 4°, 5° y 6° de Binaced y Valcarca. Se trabajan aspectos de
conciencia emocional, regulacion emocional y sobre la competencia para la vida social y el
bienestar personal.

- RELACION CON LOS INSTITUTOS DE ED SECUNDARIA. El Jefe de estudios y la
orientadora del instituto de referencia, Sierra de San Quilez, mantiene charlas con los
alumnos de sexto de primaria, ademas de invitarles a una visita por el IES, para explicarles
el funcionamiento de un centro de Ed Secundaria.

Ademas, los ex-alumnos del centro que estdn matriculados en el IES Sierra de San Quilez,
explican a los alumnos de sexto de Ed Primaria sus experiencias vitales y vivencias en el
IES.
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CENTROS RURALES DE INNOVACION EDUCATIVA (CRIES): Este curso, los
alumnos de 5°y 6° irdn al CRIE de Benabarre.

PARTICIPACION EN CONCURSOS: A lo largo del curso, segln las diversas ofertas
institucionales y de organizaciones convocantes, se participa en algunos concursos.

PROGRAMA DE PREVENCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR: En nuestro centro el
absentismo es practicamente inexistente. No obstante, debido al contacto que se tiene con
los servicios sociales de las dos comarcas a las que pertenecen las localidades que lo
integran (Cinca Medio y La Litera), se colabora con ellos en el seguimiento de algunos
casos puntuales que, sin ser absentistas, precisan de su intervencién.

AYUDAS DE MATERIAL CURRICULAR: Los alumnos participan en la convocatoria.
El nimero de concesiones varia de un curso a otro.

AYUDAS DE COMEDOR: Los alumnos participan en la convocatoria. EI nimero de
concesiones varia de un curso a otro.

BRIT- ARAGON: este curso 2019-20 es el 2° afio de implantacion con 7 horas en inglés
en ed. Infantil en el 1°y 2° nivel del 2° ciclo. La Coordinadora de dicho programa con
nivel C1 de inglés rota por todas las localidades impartiendo 4 horas de en las aulas de ed.
infantill ( 3,4 y 5 afios) tanto en Esplls como en San Esteban; en Binaced imparte en cada
clase de 3y 4 afios 4 y 6 horas respectivamente. El resto de las horas son completadas por
la tutora de ed. Infantil con B2 de inglés en Esplls; en San Esteban por el profesor de
inglés con B2; en Binaced también se completa con las tutoras de ed. Infantil que disponen
de dicho nivel. Los objetivos fundamentales que pretendemos son :

Adquirir habitos de comunicacién siempre en un contexto significativo para los/as
alumnos/as.

Desarrollar la creatividad, participacion, compafierismo.... Dentro de unas normas de
respeto y convivencia democratica.

ANTICIPACION 28 LENGUA EXTRANJERA EN PRIMARIA (en 5° y 6° de Ed
Primaria): Los alumnos de 5° y 6°. Se anticipa la segunda lengua extranjera, Francés, en 5°
y 6° de Primaria, que, ademas tiene continuidad en Educacion Secundaria Obligatoria.

PLAN DE DISTRIBUCION DE FRUTA AL ALUMNADO EN CENTROS
ESCOLARES: Durante este curso se ha solicitado para Ed Infantil y para Ed Primaria.

PROGRAMA APERTURA DE CENTROS: Nuestro Centro viene participando en este
programa con actividades extraescolares en colaboracion con las AMPAs y es nuestra
intencion solicitarla de nuevo para este curso.
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La concrecion de estas actividades es la siguiente:

Localidad Actividad Horario Responsable Espacio N° alumnos
Binaced, Actividades A partir de las AMPA Clase del 45
ludicas en inglés 16:30 _ AMPA o
Espls,... Binaced Colegio.
Y
Esplus
Binaced Madrugadores De lunes a AMPA Colegio
viernes
(Esta Y Ayto.
proyectada 8h-9h
pero todavia
no funciona)
Esplisy San | Biblioteca, Todos los Ayto 40
Esteban ludoteca... dias a
partir de y AMPA
las 16:30
Binaced Actividades Dias alternos AMPA Pabellon 60
deportivas: Municipal
fatbol,
datchball,
AVE...
Binaced, Psicomotricidad Varios dias Comarcas Pabellones 60
Esplus, San
Esteban.
Binaced Refuerzo Viernes, a Céritas Piso del 9
educativo partir de las ayto.
16:00

PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO PLANTEADO POR EL CENTRO:
Durante este curso 19-20 el proyecto de formacidon del centro trata de Reflexiones sobre
experiencias educativas e intentar trabajar por proyectos en las areas de lengua castellana,
inglés y ciencias naturales... y que pretende la formacion del profesorado en metodologias
activas, educacion emocional y convivencia. El plan de formacion recoge las siguientes
lineas prioritarias:

PLAN LECTOR.

Nos estamos formando, en la elaboracion y puesta en marcha de actuaciones para dinamizar los
recursos TICs a través de actividades que fomentan la socializacion y cooperacion activa de
nuestro alumnado.

32




Apostamos claramente por una formacion basada fundamentalmente en metodologias activas e
innovadoras, en la que, asistan ponentes para ensefiarnos como llevan a cabo esas metodologias
Y nos ayuden a crear nuestros propios materiales.

3.- ORGANIZACION PROPUESTA.
3.1.- Horario general del centro.

El horario general del centro serd desde las 9.00h. hasta las 15.00, excepto martes y jueves que
estara abierto hasta las 17:30 horas.

Los comedores asistenciales finalizaran a las 16.00 h. y a las 15.30h. comenzaran las actividades
extraescolares/ talleres y /o refuerzo educativo en todas las localidades.

El horario lectivo para los/as alumnos/as serd de 9 a 14.00 h.

El horario complementario para los maestros sera de 14.00 15.00h., ademas los tutores tendran
la hora de tutoria de 16.30 a 17.30 h. los martes.

En principio, en cada una de las localidades el centro estara abierto una tarde a la semana de
15.30 h.a17.30 h., LOS MARTES, y en Binaced dos tardes, LUNES Y MARTES, para
desarrollar:

-de 15.30 h. a 16.30h. ACTIVIDADES DE REFUERZO Y/O TALLERES.

-Actividades de refuerzo y/o talleres, gratuitas y voluntarias para el alumnado correspondiente,
previo consentimiento de las familias.

-O bien actividades gratuitas programadas desde las familias, ayuntamientos...

El tipo de actividades dependeréa de las necesidades que tanto familias como docentes
consideren mas precisas. En este proyecto no se contemplan, pero se deja la puerta abierta a ese
tipo de colaboraciones.

-De 16.30 h. a 17.30 h TUTORIA PADRES/MADRES.

Los jueves por la tarde, de 15.00 a 17.00 h. los maestros realizaran reuniones de coordinacién
del CRA, equipos didacticos, claustros, etc.

A la hora de elaborar la propuesta de los horarios y la distribucion y duracion de las sesiones (y
dadas las peculiaridades del CRA EL TREBOL) se han tenido en cuenta diversas
consideraciones que nos parece importante que queden reflejadas:

e Enlaactualidad no hay unidades mixtas (alumnos de Ed Infantil y de Ed Primaria
juntos) aunque, como esta situacion puede variar, se considera importante que los
horarios de Ed Infantil y Primaria se complementen y se solapen lo maximo posible
para no provocar “rupturas™ en el funcionamiento habitual de las clases, seguir
favoreciendo asi la socializacion del alumnado y facilitar a las familias la recogida de
los alumnos/as.

e Lanecesidad generada en torno a una duracion mas amplia de las sesiones para poder
llevar a cabo las propuestas del proyecto.

e Laimportancia de fomentar la socializacion entre el alumnado y favorecer a los grupos.
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Teniendo en cuenta todo lo anterior, se proponen horarios diferentes para alumnos de Ed
Infantil y Ed Primaria (solapados en la medida de lo posible) y también diferenciamos entre
horario de septiembre y junio y horario de octubre a mayo.

En el primer caso (septiembre y junio), el horario previsto para los alumnos seria de 9.00h a
13.00h. Para los meses que van de octubre a mayo (ambos incluidos) la propuesta abarca desde
las 9.00 a las 14.00h, con sesiones de 1hora y 1h 30 minutos de duracién. Pudiendo existir
alguna sesion de 45 minutos en funcion de la carga lectiva que finalmente se le asigne al area de
Religion para el proximo curso.

Los alumnos de Ed Infantil tienen asignados dos recreos, uno de 30 min y otro de 15min; y los
alumnos de Ed Primaria un recreo de 30 min, pudiendo hacer un pequefio receso de cinco
minutos (comprendido entre la sesion 3 'y 4) en el que llevaremos a cabo actividades de pausas
activas y que coincida en el tiempo con el recreo que tienen los alumnos de Ed Infantil
(establecido de 13.00 a 13.15).
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3.2.- Horario lectivo del alumnado por etapas. Ed infantil y ed primaria.

A continuacién aparecen las propuestas de horarios para los alumnos/as:

INFANTIL SEPTIEMBRE Y JUNIO

HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9.00-10.00 SESION 1
10.00-11.00 SESION 2
11.00-11.30 RECREO
11.30-13.00 SESION 3
13.00- 15.00 COMEDOR ASISTENCIAL

INFANTIL DE OCTUBRE A MAYO

HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9.00-10.00 SESION 1
10.00-11.30 SESION 2
11.30-12.00 RECREO 1
12.00-13.00 SESION 3
13.00-13.15 RECREOQ 2
13.15-14.00 SESION 4
14:00-16:00 COMEDOR ASISTENCIAL

PRIMARIA SEPTIEMBRE Y JUNIO

HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9.00-10.00 SESION 1
10.00-11.00 SESION 2
11.00-11.30 RECREOQ
11.30-13.00 SESION 3
13.00- 15.00 COMEDOR ASISTENCIAL
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PRIMARIA DE OCTUBRE A JUNIO

HORARIO | LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
9.00-10.00 SESION 1
10.00-11.30 SESION 2
11.30-12.00 RECREO
12.00-13.00 SESION 3
13.00-14.00 SESION 4
14.00-16.00 | COMEDOR COMEDOR COMEDOR COMEDOR COMEDOR
____________ ASISTENCIAL ASISTENCIAL ASISTENCIAL ASISTENCIAL ASISTENCIAL
15.30-16.30 REFUERZO ED. REFUERZO OTRAS OTRAS OTRAS
Y/O TALLER EN 1° | EDUCATIVO Y/0 ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES
Y 20 DE PRIMARIA | TALLERESEN5° y | EXTRAESCOLARES | EXTRAESCOLARES | EXTRAESCOLARES
EN BINACED. 6° EN BINACED.
REFUERZO E. Y/O
TALLER DE REFUERZO
INFORMATICA EN | EDUCATIVO Y/0
3°Y 4°EN TALLERES EN
BINACED. VALCARCA Y SAN
ESTEBAN.
OTRAS
ACTIVIDADES REFUERZO
EXTRAESCOLARES | EDUCATIVO Y/0
TALLERES EN;
-1°,2°Y 3°EN
ESPLUS.
-4050 Y 6° EN
ESPLUS.
OTRAS
ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES.

3.3.- Horario del profesorado.

En cuanto a la elaboracién de los horarios del profesorado, durante los meses de septiembre y
junio, se propone que de 9.00h a 13.00h realicen las actividades lectivas y de 13.00h a 15.00h
(2h diarias) su horario de exclusivas, que dedicaran a programacion, atencién a familias....
Durante estos meses no hay refuerzo educativo ni talleres para los alumnos/as de Ed Primaria,
por eso no estd contemplado en los horarios. También se contempla la posibilidad de acumular
mas de dos horas de exclusiva en un dia para poder mantener otras reuniones.

De octubre a mayo, realizaran su jornada lectiva de 9.00h a 14.00h todos los dias de la semana.

Su horario de exclusivas y/o lectivas se concretaran a principio de curso en los horarios
personales. En el caso en el que docente realice el refuerzo educativo el lunes o martes de
15.30h a 16.30h computa como horas lectivas o complementarias. El horario de exclusivas del
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profesorado se concentrard en los jueves y los dias de refuerzo educativo/ taller, pudiéndose
contemplar alguna variacion si fuera necesario.

En el horario complementario (horario de obligada permanencia) de los profesores se
tendra en cuenta las necesidades de cada uno, teniendo presente que el JUEVES, de 15.00 a
17.00h. sera la reunion de coordinacién del CRA tal y como establece la Orden de organizacién
de tiempos escolares.

El horario de atencion a padres sera lunes o martes de 16.30 a 17.30 h.(los tutores en
septiembre comunicaran el horario a las familias), pero si se diera el caso de que no se pudiera
concretar la reunién de tutoria en el horario indicado, se acordaria en otro momento.

Por otro lado todo el profesorado del colegio realizara las tareas de refuerzo educativo y/o
talleres una vez a la semana ( LOS MARTES en ESPLUS,SAN ESTEBAN Y VALCARCA)

Y DOS DIAS A LA SEMANA (LUNES Y MARTES) EN BINACED; por tanto 1 h. de su
tiempo de HOP (horario complementario) estard destinado a atender al alumnado que se dicte,
de 15.30 s 16.30h. en actividades de refuerzo educativo y/o talleres.

En el horario que se presenta a continuacion, aparece reflejado que el centro continuara
realizando los "JUEVES pedagogicos”.

PROFESORADO SEPTIEMBRE Y JUNIO

HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

9.00-10.00 ACTIVIDADES LECTIVAS

10.00-11.00 ACTIVIDADES LECTIVAS

11.00-11.30 RECREO

11.30-13.00 ACTIVIDADES LECTIVAS

13.00- 15.00 HORARIO DE EXCLUSIVA (PROGRAMACION, REUNIONES, CLAUSTROS, EQUIPOS
DIDACTICOS DE LOCALIDAD, ATENCION A PADRES)
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PROFESORADO DE OCTUBRE A MAYO

HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9.00-10.00 ACTIVIDADES LECTIVAS
10.00-11.30 ACTIVIDADES LECTIVAS
11.30-12.00 RECREO
12.00-13.00 ACTIVIDADES LECTIVAS
13.00-14.00 ACTIVIDADES LECTIVAS
14.00- EXCLUSIVA EXCLUSIVA EXCLUSIVA EXCLUSIVA EXCLUSIVA
15.00
DE 15 A 17 -
HORAS.
JUEVES
PEDAGO-
GICOS
15:30-16:30 REFUERZO REFUERZO (PROGRA-
EDUCATIVO EDUCATIVO Y/0 MACION,
y/O TALLERES REUNIO-
EN 10 20 TALLERES EN 59 y 6° NES CRA
PRIMARIA EN BINACED. REUNlO-’
REFUERZO REFUERZO NES
ED. Y/O EDUCATIVO Y/0 EQU,IPOS
TALLERES EN DIDACTI-
30y 4o TALLERES EN CO0sS..)
PRIMARIA.. VALCARCA'Y SAN
ESTEBAN.
En
BINACED REFUERZO

EDUCATIVO Y/0
TALLERES EN;

-1°,2°Y 3°EN
ESPLUS.

-4°50Y 60 EN
ESPLUS.
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16.30-17:30

ATENCION
A PADRES

ATENCION A
PADRES

CONSEJO

ESCOLAR

A PARTIR
DE LAS
17.00H
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3.4.- Planificacion del refuerzo educativo.

En el presente curso (2019-2020) las actividades de refuerzo y apoyo educativo se desarrollaran
durante el periodo lectivo del alumnado en diferentes estrategias y metodologias recogidas en el
Plan de Atencion a la Diversidad. Dichas medidas se concretan en:

* Desdobles en determinadas areas del curriculo

* Atencidn a las necesidades especificas concretas de algin alumno/a, sin modificar
de manera significativa los criterios de evaluacion.

* Apoyo individualizado o en pequefio grupo.

* Atencion a las necesidades especificas concretas de algin alumno/a, modificando
de manera significativa los elementos del curriculo.

Con esta nueva propuesta de organizacion de tiempos escolares, pretendemos no sélo mantener
(en la medida de lo posible de acuerdo a la plantilla de profesores) los apoyos y desdobles
durante el horario lectivo, sino que incluimos la presencia de actividades de refuerzo y /o
talleres educativos.

Dichos talleres y /o refuerzo educativo para alumnos de Educacion Primaria tendrian lugar por
la tarde, en horario de 15.30h a 16.30h; los lunes y martes en Binaced,; y los martes en
Valcarca, Esplis y en San Esteban, tal y como se muestra en la siguiente tabla:

Colegio de Binaced:- refuerzo educativo y/o talleres en 1°y 2° de
LUNES Primaria;
-refuerzo educativo y/o talleres en 3°y 4°,

Colegio de Binaced: - refuerzo educativo y/o talleres en 5°y 6°.
Colegio de Valcarca y San Esteban: taller de informatica y/o refuerzo.
Colegio de Esplus: 1°,2°,3°: taller de informatica y/o refuerzo.

40 50 6°: : taller de informatica y/o refuerzo.

MARTES

La organizacion de los talleres sera de un dia semanal por localidad, excepto en Binaced que por
el nimero de unidades abrird los lunes y martes; y los martes en las 4 localidades; y con la
duracion de 60 minutos, de 15:30 a 16:30h.

Cuando hablamos de refuerzo educativo nos referimos a reforzar las areas instrumentales que
son lengua y matematicas. Con respecto a los talleres trabajaremos el desarrollo de la
competencia digital y los contenidos variaran segun el nivel del grupo de alumnos.

Los alumnos usuarios de comedor pueden asistir a ellos garantizando el tiempo necesario para la
comida y el aseo, al igual que los alumnos que comen en su casa debido a su cercania con el
centro escolar.

El objetivo es que todos los alumnos del centro puedan participar en estos talleres,
semanalmente y de forma rotativa. Los profesores responsables de impartirlos programaran en
coordinacion con los tutores.

En cuanto a los refuerzos, seran los tutores los encargados de seleccionar a los alumnos/as.

Antes de comenzar cada uno de los talleres habrd un periodo de inscripcion, en el que el
alumnado de cada curso podréa inscribirse para poder organizar dichos talleres. La asistencia de
los alumnos/as sera voluntaria y rotativa semanalmente; se propondran grupos de 12 nifios/as o
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menos en funcion del nimero de alumnos inscritos por curso y seran lo mas homogéneos en
edad, en la medida que sea posible en cada localidad.

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
Semana TALLER A TALLER D TALLER G
1 10-20 1020 10-20
Semana TALLERB TALLERE TALLER H
2 30-40 30-40 30-40
Semana TALLERC TALLERF TALLER |
3 50-60 50-60 50-60
Semana TALLER A TALLER D TALLER G
4 10-20 1020 10-20
Semana TALLERB TALLERE TALLER H
5 30-40 30-40 30-40
Semana TALLER C TALLERF TALLER |
6 50-60 50-60 50-60
Semana TALLER A TALLER D TALLER G
7 10-20 1020 10-20
Semana TALLERB TALLERE TALLER H
8 3040 30-40 30-40
Semana TALLERC TALLER F TALLER |
9 5°-60 50-60 50-6°

Y asi, sucesivamente si hubieran mas semanas durante el trimestre. Y en el caso que no
hubieran tantos grupos, se organizaria de tal manera para que fueran rotando todos
semanalmente y organizados por cursos, en la medida que sea posible segun las unidades de
cada localidad.

A continuacién se refleja una serie de posibles talleres relacionados con el desarrollo de la
competencia digital de nuestros alumnos/as, ya que estamos llevando a cabo el proyecto
experimental para el desarrollo de la competencia informacional y digital.

Estos talleres también se desarrollaran en las tres lenguas que se trabajan en el CRA: castellano,
inglés y francés(5° y 6°) incorporando nuevo léxico y vocabulario, ya que estamos inmersos en
el proyecto Brit-Aragon.

Se proponen este tipo de talleres para el desarrollo de la competencia digital, ya que realizamos
muchas actividades en horario lectivo en los proyectos de las areas de lengua, inglés y ciencias
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naturales, ya que trabajamos sin libro. Estardn relacionados con todas las areas y segun la
programacion y temporalizacion de contenidos de cada curso.

TALLERES

Tratamiento de textos: Word.

Gestion de carpetas y creacion de archivos.

¢Como utilizar los buscadores de Internet?

Descargas de documentos e imagenes.

Iniciacién a Powerpoint u otros programas de presentacion de trabajos.

Uso y elaboracion de Plickers y Kahoot.

Uso y gestion de programas para la elaboracién de videos.

Realizacién de actividades on-line de las diferentes areas.
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4. - PLANIFICACION DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE
TRANSPORTE Y COMEDOR

4.1.- Periodo de comedor y actividades. Planificacion de las actividades, horarios y
responsables.

El horario de comedor municipal (que en la actualidad es de 12.30h a 14.30h) quedara
establecido de 14.00h a 16.00h en horario de octubre a junio y de 13.00h a 14.30h durante los
meses de septiembre y junio.

El servicio esta destinado a nifios/as de Ed Infantil y Ed Primaria. EI nimero de monitoras
previsto es de uno en Esplis,uno en San Esteban , otro en Valcarca; y dos en Binaced.

Los/as alumnos/as que usen el servicio de comedor municipal tendran acceso, como hasta ahora,
al patio y demés espacios que vienen utilizando. Dado el buen funcionamiento del servicio, se
plantea continuar con mismas lineas de actuacion de este curso escolar.

4.2.- Transporte u otros.

El centro no cuenta con servicio de transporte escolar.
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5.- PLANIFICACION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES FUERA DEL
PERIODO LECTIVO Y DE COMEDOR.

5.1.- Programa "'apertura de centros'. Horario y actividades.

Esta previsto que el centro solicite el Programa de Apertura de centros de cara al curso préximo
2020-21. La seleccion de las actividades por parte de los alumnos varia mucho de un curso a
otro en funcion de los intereses de los propios alumnos.

El centro, junto a las AMPASs y los Ayuntamientos organizaran las actividades extraescolares
,completando el tramo horario que va desde las 15.30 a las 16.30h .

5.2.- Actividades extraescolares.

El centro elabora un dossier de salidas que resulten interesantes, de cara a que los alumnos
visiten sitios de interés que no estén muy alejados de las localidades. Asi mismo, se plantea en
Ed Primaria que las salidas acerquen a los alumnos a las tres provincias de la Comunidad
Auténoma.
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6.- EVALUACION DEL PROYECTO
6.1.- Comision de evaluacion.

De acuerdo al articulo vigésimo punto primero de la Orden ECD//2018 del 2 de octubre, la
Comision de Elaboracion del proyecto de tiempos escolares en el CRA EL TREBOL estéa
compuesta por los siguientes miembros.

o Directora del centro.

e Docente del claustro.

e Representante de las familias.

e Miembro de las AMPAs.

e Miembro del personal no docente y de servicios.

e Miembro del personal de vigilancia y atencion del servicio de comedor escolar.
e Coordinador de formacion del centro (COFO).

6.2.- Programacion de la evaluacion del proyecto referida tanto a la nueva organizacion
horaria como a la propuesta de innovacién planteada por el centro. (Anexo VI111)

De acuerdo al articulo trigésimocuarto punto 1 de la Orden ECD/1607/2018 del 2 de octubre,
una vez finalizado el curso escolar 2019/2020, el CRA EL TREBOL incluira en la memoria
final un informe que recoja la evaluacién cualitativa y cuantitativa sobre el funcionamiento y los
resultados del proyecto implantado en el que participe toda la comunidad educativa.

Para la elaboracién del informe se constituird una Comision de evaluacion del Proyecto formada
por:

e Directora del centro.

e Docente del claustro.

e Representante de las familias

o Miembro de las AMPAs

e Miembro del personal no docente y de servicios.

e Miembro del personal de vigilancia y atencion del servicio de comedor escolar
e Coordinador de formacion del centro (COFO)

El informe incluira los siguientes aspectos comparativos:

e Alumnado matriculado en el centro con indicacién de la evolucion.

e Rendimiento escolar del alumnado (de acuerdo con el modelo recogido en el anexo VIII de
esta misma orden) e histérico de los dos cursos anteriores.

e Medidas de atencion a la diversidad. Planes de apoyo educativo

e Estado de la convivencia en el centro.

e Participacion de la comunidad educativa.

e Actividades innovadoras desarrolladas en periodo lectivo.

e Participacion del centro en programas y proyectos institucionales.

e Actividades, programas educativos, acciones innovadoras, refuerzos educativos y tiempos
para la realizacion de tareas escolares desarrolladas fuera del periodo lectivo.
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e Evaluacion del grado de satisfaccion y opinidon de los distintos sectores educativos:
familias, profesorado, AMPAs, personal no docente, personal contratado para la vigilancia
y atencion del alumnado del servicio de comedor (de acuerdo con lo smodelos de
cuestionarios recogidos en el anexo VIII de esta orden).

e Evolucion de los servicios complementarios de comedor y transporte si los hubiera.

6.2.1.- Grado de satisfaccion/opinion de los distintos sectores educativos: familias,
profesorado, ampa, personal no docente, personal contratado para la vigilancia y atencion
del alumnado del servicio de comedor.

Al finalizar el primer curso escolar de implantacion del proyecto de tiempos escolares en el
CRA EL TREBOL (curso 2020-2021) se realizara una evaluacion cualitativa y otra cuantitativa
en la participe toda la comunidad educativa, sobre el funcionamiento y los resultados del
Proyecto implantado.

Para llevar a cabo la evaluacién CUALITATIVA se utilizaran los cuestionarios que vienen
recogidos en el anexo VI1II de la Orden ECD/1607/2018 del 2 de octubre, y que se incluyen en
los anexos del presente proyecto:

e Cuestionario para las familias.

e Cuestionario para el profesorado.

e Cuestionario para la AMPA.

e Cuestionario para el personal no docente.

o Cuestionario para el personal contratado para la vigilancia y atencion del alumnado del
servicio del comedor.

En cuanto a la evaluacion CUANTITATIVA, se valoraran los resultados académicos del curso
de implantacion (2020-2021) con respecto a dos cursos anteriores, comparando datos numéricos
objetivos.

Asi mismo, se tendran en cuenta los resultados de la evaluacion de las actividades de
innovacion recogidos en las tablas del epigrafe 3.5 de este documento y se establecera un Plan
de Mejora sobre las propuestas que lo requieran de acuerdo al criterio de la comunidad
educativa.

6.2.2.- Instrumentos e indicadores de evaluacién y calendario.
Los instrumentos de evaluacion propuestos son los siguientes:

= Plantilla de resultados académicos

= Cuestionario para las familias.

= Cuestionario para el profesorado.

= Cuestionario para la AMPA.

= Cuestionario para el personal no docente.

= Cuestionario para el personal contratado para la vigilancia y atencion del alumnado del
servicio del comedor.

= Instrumentos especificos de evaluacion disefiados en el plan de innovacién IMPULSO (ver
tabla punto 3.5)
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En cuanto al calendario, el centro repartird los modelos de cuestionarios para todos los sectores
educativos en la Gltima semana del mes de mayo, con suficiente antelacion para su recogida y
posterior analisis.

El siguiente paso es que la Comisién de Evaluacién se retina al final de cada curso escolar
(durante la primera o segunda semana del mes de junio) y emita un informe final de acuerdo a
los datos e informaciones obtenidos con los instrumentos utilizados.

Dicho informe se incorporaré a la Memoria Anual del centro antes del dia 15 de junio.
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7.- COMISION DE ELABORACION DEL PROYECTO.

De acuerdo al articulo Tercero punto 1 de la Orden ECD/1778/2016 del 12 de diciembre, la
Comision de Elaboracion del proyecto de tiempos escolares en el CRA EL TREBOL esta
compuesta por los siguientes miembros.

7.1.- Miembros de la comisidn de elaboracion con indicacion del sector de la comunidad

educativa al que pertenecen.

APELLIDOS NOMBRE DNI SECTOR
Basols Boteller Rosa M? 18015033F Directora.
Barrabés Bardaji Maria 43733860G Representante familias.
Anton Sacanell Ana 43745579Q COFO
Castel Arnal Eva 73196603T Profesora representante

del claustro.

Ollés Puyal Andrea 73197783F Miembro AMPA
Baringo Penella Silvia 18026579F Jefe de Estudios
Ballarin Mur Milagros 40863894R Secretaria
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7.2.- Firma de todos los miembros de la comisién de elaboracion.
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GOBIERNO
DE ARAGON

Degantaments @0 Fducarios,
Cubsorn y Doperss
ANEXO Il
MODELO DE CERTIFICACION DE INICIO DEL PROCESO
POR EL CONSEJO ESCOLAR

D/D* MILAGROS BALLARIN MUR
Secretario/a del centro  CRA “EL. TREROL"

CERTIFICO
Que en la sesidn de Consejo Escolar extraordinario del dia 21 de NOVIEMBRE de 2019

se acuerda iniciar el proceso para la elaboracion de un Proyacto educativo de organizacién de
tiempos escolares y la participacién en la convocatoria de autorizacion.

Que el resultado de la votacion ha sido el siguiente:

Numero total de integrantes del Consejo Escolar con derecho a voto: 12
Ndmero de integrantes con derecho a voto presentes: 11

Namero de votos afirmativos: 10

Nudmero de votos negativos: 1

Numero de votos en blanco: 1

NUmero de votos nulos:

Porcentaje de volos afirmativos en relacién con el ndmero total de integrantes con derecho a

voto: 83%
En BINACED a 2 de NOVIEMBRE de 2018
“\

{ -
Ve e 3| ” : “'l s
EVLa directorala del Centro El/La secretario/a del Centro

\ -
¥ y ,» A
\ (Sello de Centro) / s

Fdo.: ROSA M" BASOLS BOTELLER Fdo.: MILAGROS BALLARIN MUR

Los datos recogidos en esta formulario sardn incorporados y tratados en el Registro de Actividades de Tratamiento de la
Direccion General de Innovacidn y Formacion Profesional "Gestion de Programas Educativos”. Sus datos personales
serdn tratados con el fin exclusivo de gestion de programas educativos competencia de la Direccion General de
Innovaciin y Formacion Profesional y elaboracion de estudios e informes de cardcter estadistico e histéerico, abarcando
las reclamaciones en via administrativa y judicial, asi como las solcitudes en materia de transparencia,
El érgano responsable del Registro de Actividades de Tratamiento e [a Direccidn G Ide | ion y F on
Profesional.
La licitud del tratamiento de los datos es r ia para el cumplimi de una obligacion legal aplicable al responsable
del tratamiento. Estos datos no se cederdn a terceros, salvo obligacidn legal.
Podrd Ud. gjercer sus derechos de rectificacion, supresion y portabiidad de datos de cardcler personal, asl como
de limitacidn y oposicin a su tratamiento. de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de
Dam anie dicha Direccion General (Avda. Ranillas n* 5 D 50.071 Zaragoza), o en |a direccion de corrao alactrénico
de conformidad con ko dispuasto an el Reglar Genaral de Proteccidn de Datos, Podrd
cmmtxlnfovmwonadmlydotdhdamelﬂmﬁndomudeadonmodolGobwmodoNagm
hitps-fiaplicaciones.aragon.ea/notif_lopd_privisearchTreatmentFiles.action ., Identificando la siguwente activided de
Iratemiento; “Gesbon de Programas Educativos” .
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